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Qualification par l’entreprise 
le / la responsable de stage 
 

 coaching class    10e classe    11e classe   12e classe    13e classe  
Filière:  ROJ IMS  ROJ EMSp 
 
Stagiaire: 
Nom, prénom: 
Rue:  
NPA, lieu: 
 

Entreprise de stage: 
Entreprise: 
Rue:  
NPA, lieu: 

 Responsable de stage:
Branche / Orientation de la formation:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 Coaching class                                   tous les je, ve  stage du .............. au ...................... 
 10e classe  06/08/07 au 01/02/08 tous les je, ve  (stage intensif lu - ve, 06/08/07 - 17/08/07) 
 10e classe  11/02/08 au 04/07/08 tous les je, ve (stage intensif lu - ve, 11/02/08 – 22/02/08) 
 11e classe  06/08/07 au 01/02/08 tous les je, ve (stage intensif lu - ve, 06/08/07 – 17/08/07) 
 11e classe  11/02/08 au 04/07/08 tous les je, ve (stage intensif lu - ve, 11/02/08 – 22/02/08) 
 12e classe  06/08/07 au 01/02/08 tous les lu, ma (stage intensif lu - ve, 06/08/07 – 17/08/07) 
 12e classe  11/02/08 au 04/07/08 tous les lu, ma (stage intensif lu – ve, 11/02/08 – 22/02/08) 
 13e classe  06/08/07 au 04/07/08 tous les me, je, ve (stage intensif de plusieurs semaines comme cours de 
   préparation aux hautes écoles)  
 

Facultés  Appréciation (note) Remarques (facultatives) 
 

• Attitude au travail  . . . . . . . . .                    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
• Capacité d’apprentissage . . . . . . . . .                    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
• Fiabilité  . . . . . . . . .                    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
• Faculté d’adaption  . . . . . . . . .                    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
• Créativité  . . . . . . . . .                    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
• Travail en équipe/collaboration . . . . . . . . .                    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
• Autonomie  . . . . . . . . .                    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
• Flexibilité  . . . . . . . . .                    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
• Livre de travail  . . . . . . . . .                    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
(Partie spécialisée: coaching/10e/11e cl.) 
• Portfolio  . . . . . . . . .                    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
(Partie spécialisée: 12 e/ 13 e cl.)  
(Table de notation:    6    /    5-6    /    5    /    4-5    /    4    /    3-4    /    3    /    2-3    /    2    /    1-2    /    1 ) 
. 
Date: . . . . . . . . . . . .     Signature du / de la responsable de stage: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 

Remarques générales et conventions particulières: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
L’original de la qualification, rempli et signé, doit être envoyé au service des stages des ROJ Mittelschulen Regio 
Jurasüdfuss respectivement jusqu’au 15 janvier et jusqu’au 31 mai. La qualification fait partie intégrante du bulletin et en 
conséquence du diplôme final de l’élève. Les qualifications des élèves de la coaching class sont à remettre à la fin du 
stage. Nous prions les responsables de stage d’évaluer le rendements du / de la stagiaire le plus clairement possible et 
de motiver l’appréciation lors d’un entretien de qualification avec l’intéressé-e.  
Chez les élèves de la 13e classe, la note moyenne du stage compte triple dans le bulletin de maturité (total des notes 
divisé par le nombre des points à évaluer; la note globale est arrondie à une demi-note). 


